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Введение

Актуальность программы обусловлена направленностью на создание условий для позитивных установок, представлений ребенка о мире профессий, включая:
- овладение ребенком основными культурными способами деятельности, проявление личной инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании;
- формирование у ребенка способности выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;
- положительное отношение ребенка к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 
- активное взаимодействие ребенка со сверстниками и взрослыми, участие в совместных играх (способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты).
	Компоненты Программы (http://cpc.tomsk.ru/wp-content/uploads/2014/08/Programma_PK_2020.pdf ) соответствуют ФГОС дошкольного образования, ФГОС начального образования, ФГОС общего образования.
Психолого-педагогическая целесообразность Программы заключается в создании образовательной среды, в которой у обучающегося будет сформировано положительное отношение к собственному труду и к труду других людей, также развита способность к самоанализу.
Акцент на ранней профориентации целесообразно делать на решение представление о мире профессий с учетом регионального рынка труда. Развитие ценностно-смысловой, эмоционально-волевой и познавательной сферы. Формирование реалистичной самооценки. Начиная работу с дошкольного возраста, мы говорим не столько о профессиональном. Сколько о личностном самоопределении как основе выбора профессии в подростковом возрасте.
Результатом развития ребенка дошкольного возраста в процесс ранней профориентации станет формирование у детей качества социальной адаптивности, а так же социально значимых качеств, как совокупности личностных качеств (ответственности, социальной активности, коммуникативности, самостоятельности), способствующих адаптации и успешности социальной деятельности человека. Формирование качества социальной адаптивности ребенка дошкольного возраста – важнейший компонент его социально-коммуникативного развития, так как оно направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственных ценности; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта. Формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.
Нельзя забывать об огромном потенциале ранней профориентации для познавательного развития ребенка дошкольного возраста. В ходе реализации программы происходит развитие интересов детей, формирование познавательных действий и мотивации, развития воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе и окружающего мира. 

Цель программы заключается в создании условий для формирования позитивного отношения к профессиональной деятельности и начальных трудовых навыков у детей дошкольного возраста. 

Задачи:
1. Изучение профессий согласно классификации Е.А. Климова (человек-человек, человек-природа, человек-знаковая система, человек-художественный образ, человек-техника).
2. Формирование положительного отношение детей дошкольного возраста к труду других людей и к своему собственному.
3. Развитие способности к самоанализу и рефлексии у детей дошкольного возраста.

Объект: начальные трудовые навыки у детей дошкольного возраста и  позитивное отношение к профессиональной деятельности. 
Предмет: влияние программы «Все работы хороши» на формирование позитивного отношения  детей дошкольного возраста к профессиональной деятельности.
Гипотеза программы заключается в предположение, что прохождение программы  «Все работы хороши» детьми старшего дошкольного возраста позволяет повысить психологическую готовность к профориентационному выбору.

Методы и методики: в ходе реализации программы используются методы наблюдения, эксперимент, анкетирование (родителей детей дошкольного возраста), беседа, проективные методы исследования. В частности: тест «Зачем нужен труд?» (по Н.С.Пряжникову), тест «Какая это профессия» (по Н.С. Пряжникову), методика незаконченных предложений (Сакса Леви), «Методика определения характера атрибуции успеха/неуспеха» (А.Г. Асмолов).

Мониторинг эффективности программы проводится посредством  входного и итогового диагностического исследования с применением вышеуказанных методик. Тестирование проводится с использованием автоматизированной системы исследования Анализируется индивидуальная динамика  развития каждого ребенка.

База реализации программы: программа реализуется в условиях Центра «Планирование карьеры» города Томска. Специфика сетевого взаимодействия  позволяет еженедельно реализовывать все модули программы на базе Центра. Проводимые методические семинары с педагогами-психологами муниципального образования позволяют тиражировать разработанную и апробированную программу.

Целевая аудитория: программа ориентирована  на детей старшего дошкольного возраста. Наполняемость группы 8-12 обучающихся.
Краткое описание социально-психологических особенностей детей дошкольного возраста участвующих в программе. Период дошкольного детства является начальным этапом организации единого образовательного пространства для раннего профессионального самоопределения ребенка.
Формирование качества социальной адаптивности ребенка дошкольного возраста – важнейший компонент его социально-коммуникативного развития, так как оно направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе[footnoteRef:1].  [1:  Ранняя профориентация в дошкольном образовании: сущностные характеристики (Кузнецова Г.Н.)
https://www.science-education.ru/ru/article/view?id=28683] 

Вторая важная особенность детей этого возраста — мотивация достижений, прежде всего, в ведущей деятельности — игровой. Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе уже полученного опыта учебной, игровой и трудовой деятельности приводит к формированию представления о желаемой профессии.
Программа направлена на детей 5 – 7 лет. Продолжительность занятия 40 минут при режиме занятий 1 раз в неделю в течение одного учебного года (32 часа). Программы «Все работы хороши» - социальная, поскольку формирует наглядную основу, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания, создаёт максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, позволяющую ребенку осмысленно анализировать профессиональную сферу и чувствовать себя более уверенно.
Программа основана на особенностях психологического, физического, интеллектуального развития дошкольников, в том числе и на подражании взрослым. Отсюда и ориентации на профессии значимых для них взрослых: воспитателей, родителей, родственников, близких знакомых семьи. Наблюдается своего рода профессиональная индукция.
Развитие способностей к началу школьного возраста приводит к значительному возрастанию индивидуальных различий между детьми, что влияет на существенное расширение спектра профессиональных предпочтений. Учебная и трудовая деятельность способствует развитию воображения детей как воссоздающего, так и продуктивного (творческого). На основе этой способности происходит обогащение представления о содержании различных видов труда, формируется умение понимать условность отдельных событий, воображать себя в определенной профессии. У ребенка формируются представления о профессиях, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.

	Научно-методическое обеспечение программы «Все работы хороши» основывается на следующих подходах:
1. Личностно-ориентированный (личностно-центрированный) подход (К. Роджерс, И.С. Якиманская), определяющий приоритетность потребностей, целей и ценностей развития личности ребенка при построении системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, максимальный учет индивидуальных субъектных и личностных особенностей детей. С этих позиций сопровождение ориентируется на потребности и интересы конкретного ребенка, логику его развития, а не на заданные извне задачи.
2. Антропологическая парадигма в психологии и педагогике (В.И. Слободчиков, Б.С. Братусь), предполагающая целостный подход к человеку, смещение анализа с отдельных функций и свойств на рассмотрение целостной ситуации развития ребенка в контексте его связей и отношений с другими.
3. Содержательно-процессуальная модель профессионального самоопределения личности (Н.С. Пряжников), согласно которой сущностью профессионального самоопределения является самостоятельное и осознанное нахождение смыслов выполняемой работы и всей жизнедеятельности в конкретной культурно-исторической и социально-экономической ситуации.

Нормативно-правовое обеспечение программы:
1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ )
2. Концепция организации профориентационной работы в образовательных учреждениях Города Томска.(https://admin.tomsk.ru/pgs/ccg )
3. Комплекс мероприятий («дорожная карта»), направленных на реализацию Концепции организации профориентационной работы в образовательных учреждениях Города Томска. (https://admin.tomsk.ru/pgs/ccg )
4. ФГОС дошкольного образования (https://fgos.ru/ )
5. ФГОС начального общего образования (1-4 класс). (https://fgos.ru/ )
6. Программа «Планирование карьеры - путь к успеху» модуль «Все работы хороши» утверждена на заседании педагогического совета МАОУ ПК от 12.08.20015 №32.
7.  Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» (https://edu.tomsk.gov.ru/natsionalnyj-proekt-obrazovanie ).

Практическая значимость: программа может быть рекомендована к использованию педагогами-психологами организаций дополнительного образования детей, педагогами-психологами дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных школ (группы дошкольного образования, группы психологической подготовки к школе). Методическое обеспечение программы (памятки, рекомендации, мультимедийные презентации, разработки занятий) могут быть использованы в организациях высшего и среднего профессионального образования  в ходе подготовки педагогов—профориентаторов, педагогов-психологов, педагогов дошкольного образования.



2. Описание программы «Все работы хороши»

Общая информация об общеразвивающей образовательной программе
В Томской области на базе МАОУ «Планирование карьеры» (http://cpc.tomsk.ru/vtur/cpc/ ссылка на виртуальный тур по центру «Планирование карьеры») успешно реализуется Образовательная программа «Планирование карьеры - путь к успеху». Программа имеет гибкую блочно – модульную структуру построения содержания образования, адаптированную к реальным уровням развития обучающихся, их интересам и склонностям. Значительная часть учебных модулей, в том числе и перечень профилей профессиональных проб, формируется на условиях свободного выбора обучающихся. 

Таблица 1 - Структура учебных модулей 
Образовательной программы МАОУ «Планирование карьеры» 
«Планирование карьеры - путь к успеху» 
	Ступень образования
	Модули инвариантной части Образовательной программы «Планирование карьеры - путь к успеху»
	Модули вариативной части Образовательной программы «Планирование карьеры - путь к успеху»

	I ступень 
(5-7 лет, дошкольники)
	«Первая ступень профориентации»
	1. «Все работы хороши»
2. «Волшебный песок»
3. «Легоконструирование для дошкольников»
4. «Лепка кинетическим песком»

	 I ступень 
(1 – 4 класс)
	«Мир профессий. Планирование карьеры в начальной школе»
	1. «Творческая мастерская Затейники»
1. «Рисование песком»
1. «Мир без границ. Прикладное страноведение»
1. «Разговорный английский»
1. «Ладья»
1. «Легоконструирование»
1. «Компьютерная грамотность»
1. «Социально-психологический тренинг»
1. «Изобретатели»

	III ступень (5 – 9 класс)
	«Общение и профессия»
«Проект и профессия»
«Познавательные способности и профессия»
«Личность и профессия»
«Как выбрать профиль»
	1. «Театр чтеца»
1. «Рисование песком»
1. «Разговорный английский»
1. «Олимпиадная биология»
1. «Олимпиадная физика»
1. «Олимпиадная математика»
1. «Компьютерная графика и современный дизайн»
1. «Выбор профессиональных проб: робототехника»
1. «Общая математика»
1. «Общая физика»
1. «Общая биология»
1. «Комплексная программа бизнес-инкубатора «Мой путь в бизнес»
1. «Шаги проектирования»
1. «Основы проектирования в бизнесе»
1. «Основы социализации личности и подготовка к практической жизни»
1. «Социальное проектирование»
1. «Социально-психологический практикум»
1. «Риторика»
1. «Право и бизнес»
1. «Психолого-педагогический класс: профессиональные пробы»
1. «Психолого-педагогический класс: социальное проектирование и планирование карьеры»

	IIII ступень (10 – 11 класс)
	«Планирование профессионального будущего»
	1. «Состояние»
1. «Словарелли»
1. «Разговорный английский»
1. «Олимпиадная биология»
1. «Олимпиадная физика»
1. «Олимпиадная математика»
1. «Компьютерная графика и современный дизайн»
1. «Общая математика»
1. «Общая физика»
1. «Общая биология»
1. «Комплексная программа бизнес-инкубатора «Мой путь в бизнес»
1. «Социальное проектирование»
1. «Словесность»
1. «Русская словесность»
1. «Мехатроника и робототехника»



Дополнительная общеразвивающая образовательная программа «Все работы хороши» это модуль вариативной части (для детей 5-7 лет дошкольных организаций) дополнительной общеразвивающей образовательной программы «Планирование карьеры - путь к успеху».

[image: C:\Users\pinav\Desktop\111111111111111.jpg] 
Схема 1 – Этапы психолого-педагогического сопровождения программы «Все работы хороши»

Ранняя профориентация дошкольников – направление в дошкольном воспитании, которое включает в себя освоение детьми дошкольного возраста различных культурных практик:
- игровая деятельность – освоение практических действий с предметами труда, «социальная проба», «проживание» ребенком социальных взаимоотношений в процессе трудовой деятельности, трудовых действий в процессе сюжетно-ролевой игры, а также в процессе активного использования технических моделей и макетов, игрушек-трансформеров, игрушек-самоделок);
- продуктивная творческая деятельность, приобщение детей к различным видам искусствам (использование средств изобразительного искусства, театра, художественной литературы, кино, анимации не столько для формирования у дошкольников системы представлений о трудовой деятельности человека и профессиях, сколько для включения ребенка в процессе целенаправленной деятельности с достижением конкретного результата, а также для формирования опыта трудовой деятельности дошкольника).
Рассматривая дошкольный возраст как возраст первичной профессионализации (Е.А. Климов, Э.Ф. Зеер, В.А. Цвык) можно сказать, что именно в этот период начинают складываться важнейшие факторы будущего профессионального выбора:
- способности и склонности самого ребенка;
- привычка к разным видам труда;
- позиция родителей, их взгляд на профессиональное будущее своего ребенка;
- интерес и позитивное эмоциональное отношение к различным группам профессий.


Тиражирование программы «Все работы хороши»
Модель образовательной программы «Планирование карьеры – путь к успеху» для обучающихся в возрасте 5-18 лет тиражирована в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении города Москвы "Школа № 627 имени генерала Д.Д. Лелюшенко". Центр Планирования Профессиональной Карьеры «Шаг в будущее» (https://sch627.mskobr.ru/obrazovanie/centr_planirovaniya_professional_noj_kar_ery_shag_v_buduwee/) и учреждении дополнительного профессионального образования "Карьера" (https://karera-hm.ru/) по договору ресурсного взаимодействия.

Инновационность программы «Все работы хороши»
1.Объединением ресурсов четырех кластеров региона: сферы услуг, здравоохранения, образования, промышленности. Именно кластерный подход позволяет выстраивать индивидуальную траектории выбора будущей профессии через организацию профессиональных проб и практик детей.
2.Возможностью для детей дошкольного возраста успешно принимать участие в мероприятиях фестиваля профессий «Билет в будущее» (https://bilet.worldskills.ru/ ). 
3.Привлечением дошкольников и младших школьников к научно-техническому творчеству и осознанному выбору будущей профессии через региональный проект дополнительного образования «Территория интеллекта» (https://tintel.ru/ ).  
4.Взаимодействием с Центром образования цифрового и гуманитарного профиля «Точками роста» (https://ctr.tomschool.ru/ ). 
5.Действующей моделью сетевого взаимодействия с дошкольными образовательными организациями в рамках регионального проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников как основа формирования естественно-научного, инженерного и цифровых компетенций человека будущего». 
6.Ресурсом образовательной программы «Планирование карьеры - путь к успеху», предусматривающей внутренние «ступени роста» детей на пути профориентации.
7.Доступностью, каждого модуля программы «Планирование карьеры - путь к успеху» каждому ребенку через использование цифровых образовательных ресурсов (http://cpc.tomsk.ru/ ).


Ресурсы программы «Все работы хороши»

Таблица 2 – Ресурсное обеспечение программы 
«Все работы хороши»
	Информационные ресурсы
	Методические разработки представлены на сайте МАОУ ПК (http://cpc.tomsk.ru/)

	Кадровые ресурсы
	Составители программы - педагоги -психологи МАОУ «Планирование карьеры»: Пинаева Алевтина Сергеевна. Программа реализуется на базе МАОУ «Планирование карьеры» по сетевому договору взаимодействия с муниципальными дошкольными образовательными учреждениями. Информация о реализации программы расположена на сайте МАОУ «Планирование карьеры» (http://cpc.tomsk.ru/ ), вопросы о сотрудничестве можно задать по электронной почте учреждения электронная: cpcpk@mail.ru или по номеру телефона 8 (3822) 90-11-79. Руководитель сетевого взаимодействия МАОУ «Планирование карьеры» Пинаева Алевтина Сергеевна, педагог-психолог.

Программа реализуется при взаимодействии с междисциплинарной командой педагогов–психологов Лаборатории «Планирования карьеры».

Описание требований к специалистам, задействованным в реализации программы
Минимально допустимая квалификация педагога:
-Профессиональная категория: соответствие квалификационной категории.
- Уровень образования педагога: высшее, высшее психологическое образование.
-Компетентность:
-компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности;
-компетентность в области мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности;
-компетентность  области обеспечения информационной основы деятельности;
-компетентность в области организации педагогической деятельности;
-компетентность в профориентационной работе разных возрастов обучающихся.
Исходя из того, что психологическое сопровождение – это целостный процесс изучения. Формирования. Развития и коррекции профессионального становления личности. Можно определить круг знаний и умений, необходимых педагогу для грамотной и результативной работы:
-Знание основных факторов, влияющих на выбор профессии
-Знание ситуации на рынке труда области, с учетом его развития
-Знание возможностей и ограничений различных форм и методов профессиональной ориентации, специфики их проведения с учетом возрастных особенностей детей и подростков
-Знание основ психологической диагностики профессиональных интересов и склонностей. Особенностей характера и мышления, мотивов и потребностей, значимых для профессиональной деятельности, умения:
- разработка тестов и тренингов для проведения групповых и индивидуальных занятий по профессиональному самоопределению;
- использование информационно-компьютерных технологий в психологическом консультировании по выбору профессии
- умение использовать современные технологии профессионального и личностного самоопределения, принципы и методы индивидуальной и групповой психологической диагностики профессиональных интересов и склонностей;
- умение проводит мониторинг профессиональных намерений обучающихся. 

	Материально-технические ресурсы:
	1 учебный кабинет, видеокамера, интерактивная доска, проектор, ноутбук, 1 фотоаппарат Canon EOS, демонстративные комплекты для дошкольников по ранней профориентации, видеоматериалы для занятий по тематикам, костюмы (согласно списочному составу группы), конструктор Lego (согласно списочному составу группы), кинетический песок (согласно списочному составу группы), световые столы (согласно списочному составу группы), дидактический материал карточки по профессиям, канцелярские принадлежности.





Ожидаемые результаты реализации программы  «Все работы хороши»
	Ожидаемый результат реализации программы - развитие компетенции профессионального самоопределения, которая на пропедевтической стадии (1 уровень) выражается следующими показателями: 
1. Изучены профессии согласно классификации Е.А. Климова;
2. Обучающиеся 5-7 лет демонстрируют положительное отношение к труду других людей и к своему собственному;
3.  Формируется социальная адаптивность.
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Схема 2 – Развитие компетенций профессионального самоопределения на пропедевтической стадии



4. Оценка эффективности реализации программы «Все работы хороши»

Сведения об апробации программы. Модуль инвариантной части Образовательной программы «Планирование карьеры - путь к успеху» первая ступень профориентации программа «Все работы хороши» шестой год обучает детей 5-7 лет на площадке Центра «Планирование карьеры», так и на площадках МБОУ дошкольного образования детей города Томска. 
С 2014 года программу освоили 630 дошкольников (из них 47 детей с ОВЗ). Проведено более 40 родительских встреч, свыше 50 консультаций с родителями, составлено 38 планов индивидуальной работы с воспитателем и логопедом/психологом детского сада. Каждый год работа с детьми по программе «Все работы хороши» отмечается высокой оценкой со стороны администрации детских садов, которые в свою очередь присылают отзывы от себя и родительских коллективов.

 Участие и победы детей программы «Все работы хороши» во внешних конкурса с сопровождением педагог-психолога программы: 
Диплом за 2 место Всероссийская викторина «Азбука здоровья» (http://cpc.tomsk.ru/distantsionnyie-pobedyi-doshkolnikov/ )
Диплом за 3 место во Всероссийской выставку «О семейном творчестве (»http://cpc.tomsk.ru/komanda-doshkolnikov-zanyala-3-mesto-vo-vserossiyskom-konkurse-semeynoy-tvorchestvo/)
Диплом 1 места победы во Всероссийской викторине по математике (http://cpc.tomsk.ru/samyie-yunyie-obuchayushhiesya-maou-planirovanie-kareryi-poluchili-diplomyi-za-uchastie-vo-vserossiyskoy-viktorine-matematika-vokrug-nas/ ) 
Диплом 3 место Всероссийская декоративно-прикладная выставка «Царство цветов» (http://cpc.tomsk.ru/prizovoe-mesto-v-konkurse-dekorativno-prikladnogo-tvorchestva-tsarstvo-tsvetov/)

Родительские встречи
· Родительская встреча «Итоги ресурсного взаимодействия МАОУ «Планирование карьеры» и МАДОУ детский сад №57» (http://cpc.tomsk.ru/roditelskaya-vstrecha-itogi-resursnogo-vzaimodeystviya-maou-planirovanie-kareryi-i-madou-detskiy-sad-57/ )
· Мастер-класс для родителей обучающихся детского сада №57 (http://cpc.tomsk.ru/master-klass-dlya-roditeley-obuchayushhihsya-detskogo-sada-57/)
· Родительская встреча «Ресурсное взаимодействие МАОУ ПК и МАДОУ №57» (http://cpc.tomsk.ru/roditelskaya-vstrecha-resursnoe-vzaimodeystvie-maou-planirovanie-kareryi-i-madou-detskiy-sad-57/ )



Отзывы о программе
Отзыв от административного состава МБОУ ДОД (http://cpc.tomsk.ru/otzyiv-o-rabote-po-proektu-resursnogo-vzaimodeystviya/ )
Отзыв от родительского коллектива (http://cpc.tomsk.ru/mnenie-roditeley-gruppyi-zvezdochki-o-zanyatiyah-provodimyih-v-tsentre-planirovanie-kareryi/)
Видеоролики с занятий. Ссылка на группу ВК «Первая ступень профориентации» - «Все работы хороши» (https://vk.com/club130126228 )


Результативность программы «Все работы хороши». Общий мониторинг результатов программы осуществляется по итогам учебного года. Ниже приведён пример семи групп, которые обучались в 2019-2020 учебном году. 

Результаты мониторинга результативности обучающихся детского сада №57 (2019-2020 учебный год) Модуль: «Все работы хороши»

В течение 2019-2020 учебного года обучающиеся детского сада №57 (7 групп) посещали занятия по программе «Все работы хороши».  
Цель модуля: формирование позитивного отношения к профессиональной деятельности и начальных трудовых навыков.
Задачи модуля: 
1. Изучить профессии согласно классификации Е.А. Климова;
2. Сформировать положительное отношение к труду других людей и к своему собственному;
3. Развить способность к самоанализу  и рефлексии у обучающихся начальной школы.
Целью мониторингового исследования о результативности программы является определение достижения цели программы. 
Задачи мониторинга:
1. Определить исходный уровень сформированности положительного отношения к труду других людей и своему собственному, уровень развития способности к самоанализу и рефлексии;
2. Определить конечный уровень сформированности положительного отношения к труду других людей и своему собственному, уровень развития способности к самоанализу и рефлексии;
3. Сравнить исходный и конечный уровни и сделать вывод относительно результативности программы.
Мониторинг по модулю «Все работы хороши» проводится в два этапа: начальный и итоговый.
Измерение уровня сформированности положительного отношения к труду других людей и своему собственному осуществляется посредством использования следующих методик: 
Для оценки уровня сформированности положительного отношения к труду других людей и своему собственному использовались следующие методики: «Зачем нужен труд?», и Методика незаконченных предложений. Среди обучающихся Детского сада №57 прошедших обучение по модулю «Все работы хороши», на момент окончания учебного года у 70% обучающихся выявлен высокий уровень по данному критерию, по сравнению с началом года результаты возросли на 40%. (Более детальную статистику результатов по группам можно посмотреть на рис.1 и рис.2) 


Рис. 1 – Результаты начального и итогового мониторинга по тесту «Зачем нужен труд?»
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Рис. 2 – Результаты начального и итогового мониторинга по Методике незаконченных предложений

Тест «Какая это профессия?» позволяет оценить уровень знаний обучающихся о профессиях. На момент проведения итогового этапа мониторингового исследования у 46% обучающихся выявлен высокий уровень осведомленности о профессиях. На момент проведения начального этапа мониторинга по модулю только 30% обучающихся на высоком уровне обладали знаниями о профессиях. (Более детальную статистику результатов по группам можно посмотреть на рис.3)


Рис. 3 – Результаты начального и итогового мониторинга по тесту «Какая это профессия?».

Еще одной задачей модуля «Все работы хороши» является сформированность навыков рефлексии. Методом оценки является Методика выявления характера атрибуции успеха/неуспеха. При анализе результатов обучающихся делается акцент на способность выполнения методики и динамики в осознанности причин своих удач/неудач в учебной деятельности. В начале учебного года все обучающиеся справились с выполнением задания и в основном считали собственные способности причиной своих успехов в учебе. В конце учебного года большинство обучающихся также объясняли причины своих удач/неудач собственными способностями (46%), однако таких детей стало больше (59%). (Более детальную статистику результатов по группам можно посмотреть на рис.4)
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Рис. 4 – Результаты начального и итогового мониторинга по методике «Выявление характера атрибуции успеха/неуспеха» 

Таким образом, согласно результатом тестирования модуль «Все работы хороши» оказался результативным: уровень знаний обучающихся о профессиях повысился, обучающиеся имеют представление о роли профессии в жизни каждого человека и общества в целом, умеют оценивать причины своих удач/неудач в обучении.






Сценарий демонстрируемого на видеозаписи группового занятия

Тема занятия: «Знакомьтесь, профессия – «Врач»
Цель занятия: Ознакомление с профессиональной деятельностью врача у обучающихся 6-7 лет, в рамках программы «Все работы хороши».
Задачи занятия: 
Образовательная:
1. Познакомить обучающихся со специальностями врача;
2. Познакомить обучающихся с названиями основных инструментов-помощников и спецодежды;
3. Развести понятие врач для животных и врач для людей;
Развивающая:
4. Развить умение поведения в ролевой игре «Идёт приём»;
Воспитательная:
5. Способствовать развитию положительного отношения к профессиональной деятельности врача.
Формы работы: профессиональная проба, работа в парах, индивидуальная работа.
Методы работы: словесные (объяснение, беседа), наглядные (метод демонстраций), методы практического обучения (тренировочные упражнения).
Ожидаемый результат: 
· обучающиеся знают основные специальности врача;
· обучающиеся знают названия основных инструментов-помощников и спецодежды;
· обучающиеся понимают разнице между педиатром и ветеринаром;
· все обучающиеся попробовали себя в ролевой игре «Идёт приём»
· обучающиеся положительно относятся к профессиональной деятельности врача.
Материалы: видео – ролик о профессии «Врач», презентация, костюмы врача, набор медицинских инструментов, игрушки животные на руку, кинетический песок (или Lego).

Ход занятия:
	№
	Этап, деятельность педагога-психолога и обучающихся
	Время

	1
	Приветствие, знакомство
Здравствуйте! Меня зовут Алевтина Сергеевна. Я работаю психологом в Центре «Планирование карьеры» и веду занятия по программе «Все работы хороши». На занятиях по этой программе мы с ребятами изучаем разные профессии. Сегодня мы с вами изучим профессию «Врач». Но сначала я хочу у вас спросить: «Как называется врач, который лечит глазки?», «Как называется врач, который лечит ухо, горло и носик», «Как называется врач, который лечит животных», «Как называется врач, который лечит вас?», «Как называется спецодежда врача», «А как это называется» (шпатель, стетоскоп, халат и др.) 
Дети отвечают на вопросы
	3 мин.

	2
	Подготовительный этап
Спасибо вам за ответы. А знаете ли вы, что в мире существует более 80 специальностей врача и все они очень важные. 
Беседа Кто такой врач? Почему профессия врача так нужна нам?
Я предлагаю Вам сегодня побыть врачами и для этого надеть специальную форму, в которой мы привыкли видеть врачей.
Просмотр отрывка мультфильма «Врач» 
	5 мин.

	3
	Основная часть 
Пять специальностей врача
Педиатр – врач-терапевт, специалист по детским болезням.
Стоматолог – это специалист, специализирующийся на выявлении, лечении, профилактике и косметологической коррекции ротовой полости человека, челюсти и близлежащих к ним органов лица и шеи.
 Окулист – врач, занимающийся постановкой диагноза и лечением заболеваний глаз.
Ветеринар -  специалист занимающийся лечением животных
ЛОР врач, в задачи которого входит постановка диагноза и лечение по проблемам горла, ушей и носа
Беседа об инструментах врача 
Медицинский термометр. Начало XVII века. Профессор Падуанского университета С. Санторио, врач, анатом и физиолог. Прибор Санторио был достаточно громоздким, его установили во дворе дома для всеобщего обозрения и испытания. Позже этот прибор многократно усовершенствовался. Этот прибор в настоящее время имеет более компактные размеры, он есть в каждой домашней аптечке. 
Стетоскоп (фонендоскоп). Обучающимся демонстрируется картина, на которой изображено следующее действие: врач «слушает» пациента прибором. Вопрос к обучающимся: как называется современный аналог данного прибора. 
Шприц был изобретен лишь в 1853 году. Первые шприцы изготавливались из каучукового цилиндра, внутри которого помещался хорошо подогнанный поршень из кожи с торчащим наружу металлическим штырем. На другом конце цилиндра укреплялась полая игла.
Полностью сделанные из стекла шприцы появились в 1894, их сконструировал французский стеклодув. Первые одноразовые шприцы массово стали производиться с 1954 года. Эти шприцы изготавливались из стекла, а с 1956 года – из пластика.
В настоящее время шприцы продолжают усовершенствоваться. 
Есть еще очень много разных инструментов и приборов, которые используют в своей работе врачи. У каждого врача, как правило, свой инструмент, которым он владеет в совершенстве. И если вы попросите невролога полечить вам зубки, то он не справится с инструментами стоматолога, ведь он хорошо владеет только своим молоточком, но результат работы молоточка вряд ли вам понравится.
Наверняка каждый из вас ходил на прием к врачу, но сегодня вы побудите не только в роли пациента, но и в роли главного врача. Сегодня и мы с вами попробуем это сделать. Игра «Идёт приём».
И так прием происходит в несколько этапов: 
1) клиент обращается к врачу и подробно рассказывает, что его тревожит
2) врач внимательно слушает пациента 
3) затем осматривает клиента
4) и только после выписывает рецепт
Выполняете работу в парах, один доктор, другой – пациент, затем меняетесь. После вашим клиентом станет животное, а вы соответственно ветеринаром. 
Расскажите, пожалуйста, почему было сложно быть ветеринаром?
	
3 мин.















3 мин.


















14 мин.

	4
	Заключительная часть
Для закрепления полученных знаний по медицинским инструментам мы сейчас их с вами вылепим. 
Лепят из кинетического песка
Вы узнали сегодня пять видов врачей и некоторый медицинский инструментарий, проиграли в ролевую игру и мне кажется, у вас все очень здорово получилось!
	10 мин.

	5
	Рефлексия 
Я вас попрошу всех встать
- сделать шаг вперед кому занятие понравилось, и знания были полезны.
-поднять руку того, кто захотел быть врачом и помогать людям и животным.
Я благодарю всех за урок и жду вас на следующей неделе за новыми знаниями!
	2 мин.
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Тест «Зачем нужен труд?»
Низкий уровень	
1 гр. начальный этап 	1 гр. итоговый этап	2 гр. начальный этап 	2 гр. итоговый этап	3 гр. начальный этап 	3 гр. итоговый этап	4 гр. начальный этап 	4 гр. итоговый этап	5 гр. начальный этап 	5 гр. итоговый этап	6 гр. начальный этап 	6 гр. итоговый этап	7 гр. начальный этап 	7 гр. итоговый этап	0	0	0	0	0	0	0	0	19	0	28	0	0	0	Средний уровень	
1 гр. начальный этап 	1 гр. итоговый этап	2 гр. начальный этап 	2 гр. итоговый этап	3 гр. начальный этап 	3 гр. итоговый этап	4 гр. начальный этап 	4 гр. итоговый этап	5 гр. начальный этап 	5 гр. итоговый этап	6 гр. начальный этап 	6 гр. итоговый этап	7 гр. начальный этап 	7 гр. итоговый этап	77	45	80	25	60	30	80	35	19	18	28	0	80	50	Высокий уровень	
1 гр. начальный этап 	1 гр. итоговый этап	2 гр. начальный этап 	2 гр. итоговый этап	3 гр. начальный этап 	3 гр. итоговый этап	4 гр. начальный этап 	4 гр. итоговый этап	5 гр. начальный этап 	5 гр. итоговый этап	6 гр. начальный этап 	6 гр. итоговый этап	7 гр. начальный этап 	7 гр. итоговый этап	23	55	20	75	40	70	20	65	62	82	43	100	20	50	



«Какая это профессия?»
Низкий уровень	
1 гр. начальный этап 	1 гр. итоговый этап	2 гр. начальный этап 	2 гр. итоговый этап	3 гр. начальный этап 	3 гр. итоговый этап	4 гр. начальный этап 	4 гр. итоговый этап	5 гр. начальный этап 	5 гр. итоговый этап	6 гр. начальный этап 	6 гр. итоговый этап	7 гр. начальный этап 	7 гр. итоговый этап	68	27	13	0	10	0	34	12	68	0	85	0	13	0	Средний уровень	
1 гр. начальный этап 	1 гр. итоговый этап	2 гр. начальный этап 	2 гр. итоговый этап	3 гр. начальный этап 	3 гр. итоговый этап	4 гр. начальный этап 	4 гр. итоговый этап	5 гр. начальный этап 	5 гр. итоговый этап	6 гр. начальный этап 	6 гр. итоговый этап	7 гр. начальный этап 	7 гр. итоговый этап	32	55	53	83	76	20	53	35	0	45	0	80	53	17	Высокий уровень	
1 гр. начальный этап 	1 гр. итоговый этап	2 гр. начальный этап 	2 гр. итоговый этап	3 гр. начальный этап 	3 гр. итоговый этап	4 гр. начальный этап 	4 гр. итоговый этап	5 гр. начальный этап 	5 гр. итоговый этап	6 гр. начальный этап 	6 гр. итоговый этап	7 гр. начальный этап 	7 гр. итоговый этап	0	18	34	17	14	80	34	53	32	55	15	20	34	83	
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